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Folketinget har den 23. maj 2023 vedtaget lovforslag L 110, der ved finansiering
via en pulje genindferer retten til uddannelse for personer, der har arbejde i minker-
hvervet eller folgeerhverv i 2023.

Reglerne om genindferelsen af ordningen fremgar af: L 110 - Forslag til lov om
@ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der vedlagges link til det vedtagne lovforslag pa Folketingets hjemmeside:

Til lovforslag nr. L 110, Folketinget 2022-23 (2. samling), Forslag til Lov om &n-
dring af lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats (Genindferelse af ret til uddannelse
for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje

12023)

Med loven genindferes ordningen i perioden fra og med den 1. juni 2023 til og med
den 31. december 2023. Derudover indferes der et prisloft for uddannelser mv. un-
der ordningen pa 600.000 kr. ex moms.

Den tilherende bekendtgerelse om ret til uddannelse for personerne samt om admi-
nistration af puljen mv. indeholder alene konsekvensendringer som folge af loven
om genindforelse af ordningen i 2023. Bekendtgarelsen vedlaegges i endelig kor-
rektur.

Loven og bekendtgerelsen traeder i kraft i dag, den 1. juni 2023, og offentliggeres
pa retsinformation: www.retsinformation.dk.

Med genindferelsen af ordningen 1 2023 sker der ikke i ovrigt @ndringer i reglerne
om:

o Malgruppen

o Forudgaende arbejde i minkerhvervet eller felgeerhverv

o Definition pa minkerhvervet/felgeerhverv og tro- og loveerklaering

e Uddannelser mv., der er ret til — bortset fra prisloftet

o Ret til at fortseette tilbuddet ved ydelses-/malgruppeskift

o Mentorstette, hjelpemidler og befordringsgodtgerelse
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 Frivillighed og fritagelse for rddighed for andre tilbud og jobsegning mv. under
tilbuddet

o Deltagelse i kontaktforlebet/opfolgningsforlebet

« Refusion for tilbuddet, jobcentrenes betaling for tilbuddet, herunder tilbud der
fortseaetter

« Forholdet til a-kasseforsoget.

Derimod er der — som folge af genindferelsen af ordningen 1 2023 — @ndret i reg-
lerne, saledes at tilbud om uddannelse senest skal vare bevilget den 31. december
2023 og skal vare pabegyndt inden den 1. april 2024.

Der er endvidere @ndringer i fordeling og tilsagn for puljemidlerne, idet der for
2023 er afsat 10 mio. kr. i puljen, der fordeles pa baggrund af kommunernes ansog-
ninger. Der har derfor allerede har varet puljeopslag pa Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings (STAR) hjemmeside: www.star.dk, hvor kommunerne kunne
ansegge puljemidler med ansegningsfrist den 17. maj 2023.

STAR forventer at fordele midlerne til kommunerne primo juni 2023. Tilbuddet
skal vaere bevilget senest den 31. december 2023.

I det folgende beskrives ordningen opdelt pa ovenstaende emner med henvisninger
til evt. bestemmelser i1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og bekendtge-
relsen om ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller fol-
geerhverv inden for en pulje i 2021, 2022 og 2023, og om administration m.v. af
puljen (bekendtgerelsen).

Beskrivelsen er i stort omfang den samme, som i styrelsens orienteringsbrev fra 21.
december 2021.

Der er dog indskrevet en beskrivelse om prisloftet for uddannelser mv. samt et kort
afsnit om forholdet til reglerne om ret- og pligttilbud og fokusmal i skerpet tilsyn.

Til sidst beskrives forventningerne til den videre implementering og it-understet-
telse af ordningen.

Personer med ret til tilbud om uddannelse inden for

puljen

M3lgruppen

Malgruppen er folgende personer omfattet af LAB § 6:

o Dagpengemodtagere,

o kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet),

« sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb, som ikke er i et an-
settelsesforhold eller driver selvstendig virksomhed,

e personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender, fortids-
pensionister, og unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaefti-
gelsesfremmende indsats samt

« selvforsergende ledige.


http://www.star.dk/

Der kan bade vere tale om personer, som blev ledige i 2021 eller 2022, og som
fortsat er ledige 1 2023, eller personer, som bliver ledige i 2023, og som er omfattet
af en af malgrupperne.

(LAB § 97 b, stk. 1)

Forudgdende arbejde i minkerhvervet eller folgeerhverv

Personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv i hele eller dele af
perioden fra og med den 1. januar 2020 til og med den 22. marts 2021, og personen
skal pa tro og love erklare, at personen har arbejdet i et af disse erhverv i hele eller
dele af perioden. Der stilles ikke krav om, at personen er blevet ledig i perioden 1.
januar 2020-22. marts 2021. Personen kan fx blive ledig i 2023.

Eks: En lonmodtager har arbejdet i et folgeerhverv siden den 1. juli 2020, og bliver
opsagt fra arbejdet til fratreedelse den 1. marts 2023 og bliver herefter bliver ledig
og omfattet af mdlgruppen.

Da personen har arbejdet i erhvervet siden 1. juli 2020, har pagaeldende arbejdet i
erhvervet i en del af perioden 1. januar 2020-22. marts 2021.

Der stilles heller ikke krav til l&ngden af eller timetal for arbejdet inden for perio-
den, eller til om personen har arbejdet som lenmodtager, selvstendig eller som
medhjzlpende/medarbejdende agtefalle. Dvs. at fx minkavlere, som er blevet le-
dige og er omfattet af malgruppen, ogsa vil have ret til tilbud om uddannelse pa
samme made som lenmodtagere, der har arbejdet inden for minkerhvervet eller fol-
geerhverv, og som er blevet ledige og er omfattet af malgruppen.

Personen kan ogsa have haft et andet arbejde efter sit arbejde i minkerhvervet/fol-
geerhverv, sa lenge personens har arbejdet i minkerhvervet/ folgeerhverv i hele el-
ler dele af perioden fra og med den 1. januar 2020 til og med den 22. marts 2021,
og er/bliver ledig i 2023.

Personer, der forst er begyndt at arbejde i minkerhvervet/felgeerhverv den 23.
marts 2021 eller senere, fx i april méned 2021, har ikke ret til tilbud om uddan-
nelse.

(LAB § 97 b, stk. 3)

Definition pd minkerhvervet/folgeerhverv og tro- og loveerklae-
ring

Definitionen pa minkerhvervet eller falgeerhverv folger aftalen om erstatning mv.
til minkavlerne og folgeerhverv berert af COVID-19 fra januar 2021.

Minkerhvervet omfatter minkproducenter/minkfarme beliggende i Danmark.
Folgeerhverv omfatter virksomheder, hvor over halvdelen af virksomhedens om-

setning 1 2017-19 skal hidrere fra handel med danske minkproducenter, og hvor
virksomhedens produktion ikke umiddelbart kan omlegges til anden aktivitet.



Kravet om, at over halvdelen af virksomhedens omsatning skal hidrere fra handel
med dansk minkproduktion fraviges dog i felgende tilfzlde:

1) Udlejning af staldkapacitet til dansk minkavl, hvor der er de nedvendige miljo-
tilladelser m.v. til minkavlen.

2) Pelserier, der betjener danske minkavlere, hvor pelseriet indgér i en virksom-
hed, hvor der ogsa drives minkavl i Danmark.

Folgeerhverv kan fx vaere fodercentraler, pelserier, produktionsenheder til diverse
materiel, autoverksteder til vedligehold af maskineri, minkforarbejdningsvirksom-
heder og minkauktionshuse.

Hyvis en person er tvivl om, hvorvidt personen har arbejdet som lenmodtager inden
for et folgeerhverv, mé personen henvende sig til den virksomhed, hvor personen
var ansat, for at afklare dette. Personen har ogsa mulighed for at bede jobcenteret
om hjelp.

STAR har udarbejdet en tro- og loveerklering, som jobcentrene kan bruge som do-
kumentation for personens erklering om arbejde i mink/felgeerhverv. Den ligger
pa STAR’s hjemmeside: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-
efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/midlertidige-ordninger-til-opkvalifice-
ring-af-ledige/pulje-til-uddannelse-for-ledige-fra-mink/.

(LAB § 97 b, stk. 3, og bekendtgorelsen § 2)

Minkavlere/virksomhedsejere fra folgeerhverv, som fortsat har
CVR-nummer, fordi personen venter p3 erstatning fra staten

En minkavler/virksomhedsejer fra folgeerhverv, som fortsat har et CVR-nummer,
fordi personen venter pé erstatning fra staten, kan anses for at vaere i mélgruppen
selvforsargende ledige, hvis der ikke er nogen aktivitet knyttet til virksomhedens
CVR-nummer, men alene er i dialog med offentlige myndigheder om erstatning i
forbindelse med lukningen.

I sddanne tilfaelde skal personen underskrive en tro- og loveerklering, hvor perso-
nen erklerer, at der ikke er aktivitet i virksomheden, og at virksomheden vil blive
lukket, nar erstatningssagen er afsluttet. Tro- og loveerklaringen ligger pd STAR’s
hjemmeside: www.star.dk, hvor bade jobcentre og borgere kan hente den.

Der mé ikke i gvrigt veere nogen aktivitet/beskaeftigelse 1 virksomheden, fx udlej-
ning af maskiner. Der mé heller ikke vare beskaftigelse i anden virksomhed/andet
CVR-nummer eller beskaftigelse som lenmodtager mv.

Selvforsgrgende ledige har ret til tilbud om uddannelse gennem puljen, hvis de op-
fylde de ovrige betingelser i loven, herunder om perioden hvori de skal have varet
beskeaftiget i mink/felgeerhverv.
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Det er desuden en betingelse for at blive anset som selvforsegende ledig, at perso-
nen ikke har ret til en ydelse efter ydelseslovgivningen, fx dagpenge eller kontant-
hjelp, og ikke opfylder betingelserne for at modtage anden offentlig hjelp til for-
sorgelse, fx SU efter SU-loven, og ikke kan f3 tilbud efter integrationsloven.

I forhold til ydelser giver retten til tilbud om uddannelse som selvforsergende ledig
under puljen ikke ret til en forsergelsesydelse. Retten til en forsergelsesydelse af-
gores efter reglerne i ydelseslovgivningen. Det samme gor sig geldende for perso-
ner, der fortsat har et CVR-nummer, fordi de afventer erstatning fra staten.

Efter dagpengereglerne (lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og tilherende be-
kendtgerelser) geelder det, at personen skal vere ledig for at have ret til dagpenge.
Derudover skal de gvrige betingelser for ret til dagpenge vare opfyldt.

For at kunne anses for ledig og modtage dagpenge efter opher af drift af selvstaen-
dig virksomhed, er det en betingelse, at virksomheden er afmeldt CVR-registeret.

Det vil dog vaere muligt at se bort fra kravet om at skulle have afmeldt CVR-num-
meret i CVR-registeret i folgende tilfelde:

Formueforvaltning

Personen kan omdanne sin virksomhed til en formueforvaltning. Her gaelder det, at
en selvstendig virksomhed anses for at veere en formueforvaltning, nar personen
ikke eller i meget begranset omfang (op til 5 timer om maneden) har personligt ar-
bejde forbundet med virksomheden. Det gelder, uanset om virksomheden er regi-
streret med et CVR-nummer.

Det er personens a-kasse, der treeffer en afgerelse om, hvorvidt personen har ret til
dagpenge, selvom personen er registeret med et CVR-nummer.

Ophor pd tro- og love

Personen kan pa tro- og love erklere til sin a-kasse ikke lengere at drive virksom-
heden, ud over hvad der anses for afvikling. Personen skal inden for seks maneder
afvikle virksomheden og afmelde sit CVR-nummer. Personen har ikke ret til dag-
penge de forste to maneder efter opheret. Hvis virksomheden ikke er afmeldt i
CVR-registeret efter de seks méneder, opherer retten til dagpenge.

Det er personens a-kasse, der treeffer afgerelse om, hvorvidt personen har ret til
dagpenge, selvom personen er registeret med et CVR-nummer.

For de avrige malgrupper er det kommunen, der traeffer afgarelse om, de har ret til
en forsargelsesydelse, fx kontanthjalp, selvom de fortsat er registret med et CVR-
nummer.

P& STAR’s hjemmeside: www.star.dk er der lagt spergsmal/svar om bl.a. reglerne
om retten til dagpenge for personer med CVR-nummer og om selvforsergende le-
dige med CVR-nummer.

Ret til tilbud om uddannelse mv.

Uddannelser mv.

Malgruppen har med genindferelsen af ordningen i 2023 ret til uddannelse og visse
andre forleb inden for et prisloft og inden for en pulje i perioden fra og med den 1.
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juni 2023 til og med den 31. december 2023. Tilbuddet skal vaere bevilget senest
den 31. december 2023 og pabegyndes inden den 1. april 2024.

Der er fortsat ret til:

1) Tilbud om ordincer uddannelse omfattet af LAB § 90.

2) Tilbud om uddannelse i form af gvrig vejledning og opkvalificering omfattet af
LAB § 91.

3) Tilbud om realkompetencevurderinger og tilbud om jobsogningskurser omfattet
af LAB § 91.

Et tilbud om uddannelse i form af gvrig vejledning og opkvalificering, betragtes
som uddannelse, hvis forlgbet giver kompetencer inden for et eller flere fagomra-
der.

Der er ikke begraensninger for typer, varighed og antal af uddannelser, som perso-
nen har ret til. Og retten geelder uanset, om det er offentlige eller private udbydere i
Danmark.

Fremover gelder der dog et prisloft for uddannelser under ordningen pa 600.000
kr. ex moms for den enkelte samlede uddannelse.

Det betyder, at prisen for den enkelte samlede uddannelse m.v. under ordningen
hgjst mé vere 600.000 kr. ex moms. Prisloftet gelder ogsé, selvom personen kun
ensker tilbud om en del af en uddannelse, hvor denne del har en pris pa under
600.000 kr. ex moms.

Prisloftet er fastsat sdledes, at det forventes at kunne rumme alle uddannelser, som
udbydes med hjemmel i lov under Berne- og Undervisningsministeriet og Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet, fx AMU-kurser, erhvervsuddannelser og videre-
gdende uddannelser.

Prisloftet betyder, at meget dyre uddannelser, kursusforleb og kurser fremover ikke
kan bevilges som tilbud under puljen, og at personen dermed ikke har ret til tilbud
om disse forleb.

Med prisloftet sikres det, at personer inden for puljen fortsat har ret til langt de fle-
ste uddannelser — bade offentlige og private, men at der er en begraensning i for-
hold til meget dyre uddannelser.

Prisloftet medvirker til at sikre en mere ligelig fordeling af puljens midler til de
indkomne ansggere. Det bemerkes, at langt sterstedelen af de forleb, der hidtil er
bevilget under puljen, er kortere forleb, der fortsat ville kunne bevilges under det
foreslaede prisloft.

Personens ret til tilbud om uddannelse er dermed begranset af prisloftet og af pul-
jen, dvs. at der fortsat er midler inden for puljen til jobcenterets keb af uddannel-
sen.



Uddannelser under ordningen kan fx vare en hel eller en del af en erhvervsuddan-
nelse eller videregidende uddannelse, fx universitetsuddannelse, AMU-kurser, ud-
dannelser/kurser hos private udbydere, partsafklarede og skreeddersyede opkvalifi-
ceringsforlgb og uddannelser rettet mod den grenne omstilling.

Derimod kan der ikke gives tilbud om andre forlgb, som ikke kan anses for uddan-
nelse, eller som mé anses for fritidsaktiviteter under puljen. Der kan der fx ikke gi-
ves tilbud om vejlednings- og afklaringsforleb, serligt tilrettelagte forlab, hejsko-
leophold og kurser pa aftenskole.

Tilbud om realkompetencevurderingerne, anses for ordiner uddannelse, jf. § 103 i
bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Realkompetencevurderingerne
skal udferes af de uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til at udbyde realkom-
petencevurderinger inden for enten almen voksenuddannelsesomradet (VUC), ar-
bejdsmarkedsuddannelsesomradet (AMU), erhvervsuddannelsesomradet
(EUD/EUV/ EUX) eller videreuddannelsessystemet for voksne.

Da der er tale om en ret til at fa tilbud om uddannelse, realkompetencevurderinger
og jobsegningskurser, skal jobcenteret ikke fortage en vurdering af, om tilbuddet er
den rigtige indsats for personen. Det betyder ogsa, at reglerne om de overordnede
betingelser for tilbud og om begransninger ifht. studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelser til unge ikke finder ikke anvendelse.

Personen skal selv henvende sig om de uddannelser mv., som personen ensker at fa
bevilget under sin ret til tilbud om uddannelser mv., men jobcenteret skal i over-
ensstemmelse med de almindelig regler hjlpe og vejlede personer i malgruppen
om retten til tilbud. Jobcentreret kan i den forbindelse ogséa hjelpe personen med at
tilrettelegge uddannelsesforleb og med kontakten til uddannelsesstederne mv.

Det bemarkes, at personen ikke har en ret over for uddannelsesstederne. Personen
skal dermed opfylde de almindelig betingelser for optagelse m.v. pa uddannelsesin-
stitutioner og private uddannelsessteder.

(LAB § 97 b, stk. 1, 3, 4, 8-9 og bekendtgorelsen § 3)

Ret til at fortszette tilbuddet ved ydelses-/malgruppeskift
Personen har ret til at fortseette sit tilbud ved ydelsesskift og overgang til en anden
malgruppe i LAB.

Dermed vil personen have mulighed for at kunne feerdiggere den uddannelse, som
personen er pabegyndt under puljen.

Retten til at fortsaette tilbuddet giver ikke i sig selv ret til en forsergelsesydelse.

Ved ydelsesskift fortsettes tilbuddet pa den ydelse, som personen er berettiget til
efter ydelses- og malgruppeskift. Hvis personen ikke har ret til en ydelse efter ydel-
seslovgivningen, vil personen kunne feerdiggere uddannelsen pa su, hvis personen
har ret til det, eller som selvforsegrgende, dvs. uden ydelse.



Hyvis personen far en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, vil pageldende kunne
fortszette uddannelsen som voksenlerling, hvis betingelserne herfor i ovrigt er op-
fyldt.

(LAB § 97 b, stk. 7)

Mentorstotte, hjelpemidler og befordringsgodtgorelse
Jobcenteret kan bevilge mentor og give tilskud til hjelpemidler i forbindelse med
tilbuddene efter de almindelige regler i kapitel 26 og 27 i LAB.

Jobcenteret og a-kasser (for egne medlemmer) udbetaler befordringsgodtgerelse
under tilbuddene efter de almindelige regler i LAB kapitel 27.

(LAB kapitel 26 og 27)

Frivillighed, radighed og forholdet til den gvrige ind-
sats mv. under tilbud om uddannelse mv.

Frivillighed og fritagelse for rddighed for andre tilbud og jobsog-
ning mv. under tilbuddet

Tilbud om uddannelse mv. under puljen er en ret for personen, og tilbuddet er fri-
villigt for personen.

Personen kan dermed sige nej til et tilbud om uddannelse under puljen, og kan und-
lade at pdbegynde eller deltage i tilbuddet og kan ligeledes ophere med tilbuddet
uden sanktioner efter ydelsesreglerne i henholdsvis lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. for dagpengemodtagere, lov om sygedagpenge for sygedagpengemodta-
gere og lov om aktiv socialpolitik for de evrige malgrupper.

Da tilbuddet er en ret for personen, er personen under tilbuddet ogsa fritaget fra
pligten til at deltage i andre tilbud, herunder tilbud som allerede er pabegyndt.

Tilbuddet gar dermed forud for andre tilbud, og personen har ikke har pligt til at
deltage i andre tilbud i perioden, hvor personen deltager i uddannelsestilbuddet.

Deltager personen allerede i et andet tilbud pa det tidpunkt, hvor uddannelsestil-
buddet skal begynde, skal jobcenteret derfor serge for, at tilretteleegge indsatsen og
dermed flytte eller eendre det andet tilbud, s personen kan deltage i uddannelsestil-
buddet. Hvis jobcenteret ikke har tilrettelagt indsatsen, sa personen kan deltage i
uddannelsestilbuddet, vil personen kunne undlade at pabegynde eller deltage i det
andet tilbud i den periode, hvor personen er i uddannelsestilbud.

For unge med et uddannelsespalag, der ensker at anvende deres ret til et uddannel-
sestilbud, skal jobcenteret tilretteleegge indsatsen og ved behov justere i uddannel-
sespalagget, sa personen kan fa bevilget og deltage i uddannelsestilbuddet.

Personen er under uddannelsen fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at veere aktivt jobsegende og st til ra-
dighed for henvist arbejde. Dermed stilles der ikke krav om, at personen skal soge
eller tage job, mens personen deltager i uddannelsen.



(LAB § 97 b, stk. 5 og 6)

Deltagelse i kontaktforlobet/opfolgningsforigbet

De almindelige regler om bl.a. cv, cv-samtaler, tilmelding som arbejdssegende,
jobsamtaler under kontaktforlgbet og opfelgningssamtaler, vil fortsat vaere geel-
dende for personen — ogsa under deltagelse i uddannelsestilbud under puljen.

(LAB kapitel 6, 7 og 8, og lov om sygedagpenge kapitel 6)

Opfolgningsforilobet for sygedagpengemodtagere
Uddannelsestilbuddet indgar i opfelgningsforlabet efter kapitel 6 i lov om sygedag-
penge, og sygemeldte, der deltager i et uddannelsestilbud under puljen, har ikke
pligt til at deltage i andre tilbud efter LAB som led i opfelgningen.

(Bekendtgorelsen om opfolgning i sygedagpengesager)

Ret- og pligttilbud

Uddannelsestilbud under puljen vil fortsat kunne udgere et ret- og pligttilbud. Til-
buddene vil ogsé fortsat kunne udgere et tilbud ved opgerelsen af fokusmalet om
beskeaftigelsesrettede tilbud i ordningen om skeerpet tilsyn med kommunernes be-
skeeftigelsesindsats.

(LAB § 97 b, stk. 8, og bekendtgorelse om skeerpet tilsyn med kommunernes be-
skeeftigelsesindsats § 3, stk. 2, og § 5, nr. 1)

Radighedsregler for dagpengemodtagere og modtagere af hjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Dagpengemodtagere og modtagere af hjaelp efter LAS (uden for integrationspro-
grammet), som deltager i et uddannelsestilbud under puljen, er fritaget for pligten
til at veere aktivt jobsegende og sta til radighed for henvist arbejde.

Dagpengemodtagere og modtagere af hjelp efter LAS (uden for integrationspro-
grammet) er ogsa fritaget for pligten til at deltage i selve uddannelsestilbuddet.

Endelig er de fritaget for pligten til at deltage i andre tilbud i den periode, hvor de
deltager i uddannelsestilbuddet. De vil derfor ikke kunne sanktioneres for afslag pa
eller opher i uddannelsestilbuddet, ligesom de ikke vil kunne sanktioneres for at
undlade at pabegynde eller ophere i et andet tilbud, hvis det sker i forbindelse med,
at vedkommende skal deltage i uddannelsestilbuddet.

(Bekendtgorelse om selvforskyldt ledighed. Bekendtgorelse om rddighed for perso-
ner der ansoger om eller modtager overgangsydelse eller uddannelseshjcelp som
uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate, eller selvforsorgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjcelp som jobparate. Bekendtgo-
relse om rddighed for personer der ansager om eller modtager selvforsorgelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjcelp eller kontanthjcelp som aktivi-
tetsparate. Bekendtgorelse om fravigelse af rddighedsforpligtelsen efter § 69, stk. 1
0g 3, § 69k, stk. 1 og 3, 02§ 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.)



Radighedsforpligtelsen for dagpengemodtagere

Dagpengemodtagere, som deltager i et uddannelsestilbud inden for puljen, fritages
for pligten til at deltage i rddighedssamtaler og aktiviteter i a-kassen, herunder plig-
ten til selvbooking af radighedssamtaler. Dagpengemodtagere skal séledes heller
ikke rddighedsvurderes, s leenge de deltager i uddannelsestilbuddet. Dagpenge-
modtagere har dog fortsat pligt til at deltage i CV-samtaler og jobsamtaler under
kontaktforlebet med jobcenteret.

Det vil derfor stadig kunne f& dagpengemassige konsekvenser, hvis en dagpenge-
modtager, som deltager i et uddannelsestilbuddet, udebliver fra en samtale under
kontaktforlebet med jobcenteret.

(Bekendtgorelse om radighed)

Radighedspligten for modtagere af uddannelseshjalp, kontant-
hjzelp eller overgangsydelse (uden for introduktionsprogram-
met)

Modtagere af uddannelseshjalp, kontanthjelp eller overgangsydelse (uden for
introduktionsprogrammet), er, som na&vnt ovenfor, fritaget for en stor del af radig-
hedsforpligtelsen under deltagelse i uddannelsestilbud under puljen. De har dog
fortsat pligt til at deltage 1 samtaler under kontaktforlebet.

Det vil derfor stadig kunne {4 ydelsesmaessige konsekvenser, hvis en person, som
deltager i et uddannelsestilbud under puljen, udebliver fra en samtale under kon-
taktforlgbet.

(Bekendtgorelse om rdadighed for personer der ansoger om eller modtager over-
gangsydelse eller uddannelseshjcelp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst ud-
dannelsesparate, eller selvforsaorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjcelp som jobparate. Bekendtgorelse om rddighed for personer der anso-
ger om eller modtager selvforsorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjeelp eller kontanthjcelp som aktivitetsparate)

Rddighedsforpligtelsen for modtagere af ressourceforlobsydelse
under ressource- og jobafklaringsforlob samt ledighedsydelses-
modtagere

Modtagere af ressourceforlobsydelse under ressource- og jobatklaringsforleb samt
ledighedsydelsesmodtagere er, ligeledes som navnt ovenfor, fritaget for en stor del
af radighedsforpligtelsen under deltagelse i uddannelsestilbud under puljen. De har
dog fortsat pligt til at deltage i samtaler under kontaktforlgbet.

Det vil derfor stadig kunne fa ydelsesmessige konsekvenser, hvis en ydelsesmod-
tager, som deltager i et uddannelsestilbud under puljen, udebliver fra en samtale
under kontaktforlegbet. For en ledighedsydelsesmodtager geelder desuden, at de til-
lige fortsat har pligt til at deltage i opfelgningssamtaler og meder i rehabiliterings-
teamet.
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(Bekendtgorelse om fravigelse af radighedsforpligtelsen efter § 69, stk. 1 og 3, § 69
k, stk. 1 og 3, og § 75, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik)

Forholdet til a-kasseforsgget
Ligesom hidtil er der ikke @&ndret i reglerne om a-kasseforseget.

Medlemmer af a-kasser, som er omfattet af a-kasseforsgget, vil dermed fortsat
vaere omfattet af forsoget.

Nér en person skal bruge sin ret til tilbud om uddannelse under puljen, skal perso-
nen henvende sig til jobcenteret, som skal bevilge uddannelsestilbuddet.

A-kasserne i a-kasseforsegget vil fortsat kunne vejlede og hjelpe deres medlemmer
med at finde uddannelser og med kontakten til jobcenteret, s& de kan bruge deres
ret til uddannelsestilbud under puljen. A-kasserne kan endvidere - pd samme made
som jobcentrene - holde jobsamtaler digitalt m.v., nar deres medlemmer deltager i
uddannelsestilbuddet.

(Bekendtgorelse om forsog med mere ansvar til arbejdsloshedskasser)

Puljeadministrationen

Refusion for tilbuddet, jobcentrenes betaling for uddannelsestil-
buddet, herunder uddannelsestilbud der fortsatter efter 2022
Der er afsat en pulje pa 10 mio. kr. til uddannelsestilbud i resten af 2023, dog mi-
nus afsatte midler til puljeadministration i STAR.

Inden for den afsatte pulje refunderer staten 100 pct. af en kommunes udgifter til
tilbuddet, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe.

Kommunerne kan siledes med midlerne fra puljen fa deekket 100 pct. af deres ud-
gifter til keb af uddannelser, realkompetencevurderinger og jobsegningskurser,
herunder udgifter til et fortsat uddannelsestilbud efter malgruppeskift.

Jobcentrenes betaling for uddannelser mv. til de offentlige og private uddannelses-
steder/kursussteder sker pd samme méade som ved betaling for andre tilbud om ve;j-
ledning og opkvalificering efter kapitel 14 i LAB.

For uddannelsestilbud, der fortseetter efter 2023, skal jobcenteret under puljen af-
satte et beleb svarende til det samlede belgb, der skal betales for uddannelsen til
uddannelsesstedet, uanset om betalingen til uddannelsesstedet forfalder i 2023 eller
de efterfolgende ar. Det samme gaelder for private uddannelser/ kurser.

(LAB § 97 b, stk. 7 0g 9, og § 196 b og bekendtgorelsen § 4)

Fordeling og tilsagn under puljen
Puljen administreres af STAR.
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STAR fordeler og udmelder midlerne i puljen som tilsagn om tilskud til kommu-
nerne hurtigst muligt primo juni 2023.

Tilsagnene fordeles pa baggrund af kommunernes aktive tilkendegivelser af deres
forventede udgiftsbehov i 2023.

Hyvis der er en evt. reserve efter udmeldingen, kan STAR lebende foretage udmel-
ding heraf frem til og med 31. december 2023.

Reglerne om udbetaling, regnskab og revision af tilskud mv. folger de gaeldende
retningslinjer pd omradet. Kommuner, der har faet tilsagn om tilskud, har mulighed
for halvarligt at fa udbetalt tilskud pa baggrund af regnskab for atholdte udgifter.

(Bekendtgorelsen §§ 5-8)

Understgttelse af og opfelgning pa uddannelsesind-
satsen under puljen

Det er fortsat vigtigt, at uddannelsesindsatsen under puljen sattes hurtigt i veerk, og
at den enkelte far en handholdt hjaelp med det samme.

Jobcenteret skal derfor hjeelpe og vejlede den enkelte med henblik pa evt. afklaring
af uddannelsesmuligheder og kontakt til uddannelsessteder samt give enskede ud-
dannelsestilbud hurtigst muligt.

STAR og STAR’s Arbejdsmarkedskontorer (AMK) vil derfor ogsé lebende under-
stotte og felge op pa uddannelsesindsatsen under puljen.

Der vil fortsat blive lagt veegt pa, at der skal vaere en fleksibel og hurtig administra-
tion, herunder at der hgjst ber vere syv dages sagsbehandlingstid, fra en person
henvender sig om et specifikt uddannelsesforleb, og indtil det bevilliges.

Safremt kommuner har udfordringer med udmentningen bistar AMK med indivi-
duel vejledning. Herudover vil AMK vare 1 labende kontakt med de kommuner,
hvor der er et serligt behov grundet mange ledige i malgruppen.

IT-registreringer af og opfelgning pa aktiviteten un-
der puljen

Med henblik pé at kunne folge op pa antal og typer af uddannelsestilbud, som per-
sonerne deltager i under puljen, skal jobcentrene fortsat registrere uddannelsesakti-
viteten under puljen separat med bevillingsramme: ”Pulje til uddannelse m.v. til
personer der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv” (id 18).

For at it-understette, at personer, der deltager i uddannelse under puljen, er fritaget
for en reekke radighedsforpligtelser, skal der fortsat registres en fravaerskode i de
statslige it-systemer samt i jobcentrets og arbejdsleshedskassers it-systemer: "Frita-
get for rddighed under uddannelsestilbud - minkerhverv eller felgeerhverv" (id 80).
Fraveret registreres af jobcentret.
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A-kassen modtager besked fra DFDG, nér fravaret registreres pa dagpengemodta-
gere.

STAR forventer pa baggrund af IT-registreringerne at folge overordnet op pa akti-
viteten inden for puljen.

Venlig hilsen

Tine Skovgaard Lund
Kontorchef'i Arbejdsmarked 2
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